
 

 

 

Consum oferta 5.000 puestos de trabajo para contrataciones de 
refuerzo y sustituciones de vacaciones 

 

Además, la Cooperativa ha reforzado su plantilla de supermercados y plataformas con 

2.605 nuevas incorporaciones y 2.273 ampliaciones de jornadas, por el Covid-19 

 

 

València, 5 de mayo de 2020- Consum oferta 5.000 puestos de trabajo de cara a 

las contrataciones de refuerzo para verano y sustitución de vacaciones del personal 

de sus más de 450 supermercados propios. Los puestos que se ofrecen son, 

mayoritariamente, para personal operativo de sus supermercados.  

 

Se requiere titulación en ESO, una clara orientación al cliente, ganas de aprender 

y actitud para el trabajo en equipo. No es necesario experiencia previa, ya que se 

facilitará formación en el puesto. La temporada estival irá desde mayo hasta finales 

de septiembre. La Cooperativa informa de que actualmente se encuentran en pleno 

proceso de selección de personal. Para acceder a las ofertas los candidatos deben 

registrarse en https://www.consum.es/trabaja-en-consum/  

 

Además, para hacer frente al aumento de la carga de trabajo que se ha producido 

por la crisis del coronavirus, Consum también ha reforzado su plantilla, mediante 

la ampliación de jornadas laborales, así como a través de la contratación de 

personal para las plataformas logísticas y los supermercados. En concreto, desde 

el pasado 13 de marzo, han sido un total de 2.605 contrataciones nuevas y 2.273 

ampliaciones de jornada. Los perfiles que se han contratado han sido, 

mayoritariamente, vendedores de caja-reposición y vendedores de frescos. 

 

Con estas iniciativas, la Cooperativa genera más de 7.600 nuevos puestos de 

trabajo. 

 

Más seguridad y prevención 

Consum ha instalado también mamparas de pie traseras en la línea de cajas de 

sus supermercados, que se suman a las delanteras que ya colocó el pasado 27 de 

marzo en toda su red comercial.  

 

 

https://www.consum.es/trabaja-en-consum/


 

 

 

El objetivo de esta nueva medida es dotar de protección al personal de caja en el 

caso de que haya más cajas abiertas que únicamente las alternas, protegiendo a 

los trabajadores por ambos lados cuando se restablezca el paso de clientes. 

 

Además, como medida preventiva, a partir del 8 de mayo la Cooperativa va a 

comenzar a tomar la temperatura a todos sus trabajadores de supermercados, 

plataformas logísticas y sede a la entrada de su puesto de trabajo. 

 

Hace una semana, Consum equipó a sus trabajadores de supermercados con gafas 

protectoras para incrementar su seguridad. Estas gafas protectoras se sumaron a 

las medidas de protección ya aplicadas por la Cooperativa desde que se inició la 

crisis, como el reparto de guantes, mascarillas y gel desinfectante, la instalación 

de mamparas de seguridad en la línea de cajas de todos sus supermercados, la 

apertura de cajas alternas para respetar la distancia de seguridad y el control del 

aforo en las tiendas para evitar aglomeraciones.  

 

Consum también aprobó un montante de 3,8 millones de euros para gratificar a 

sus trabajadores de tiendas y plataformas logísticas, como compensación al gran 

esfuerzo y dedicación que está realizando la plantilla. Esta gratificación se abonó 

en la nómina de marzo y supuso unos 283 euros de media por persona. 

 

 

 

 
Sobre Consum. Consum es la mayor cooperativa del arco mediterráneo español. Cuenta con 730 supermercados, entre propios y 
franquiciados, distribuidos por Cataluña, Comunidad Valenciana, Murcia, Castilla-La Mancha, Andalucía y Aragón. En 2018 facturó 2.731,6 
millones de euros, un 8,45% más, y obtuvo un beneficio de 52,2 millones de euros. Con más de 3,3 millones de socios-clientes y 15.363 
trabajadores, Consum es la única empresa de distribución con el Certificado efr. En 2019 la Cooperativa ha sido certificada con el sello 
Top Employers, por sexto año consecutivo, como una de las Mejores Empresas de España para trabajar, según la consultora Top Employers 
Institute. 


