qué bueno ser
diferente!

2 de cada 3 personas promocionadas en Consum son mujeres

La Cooperativa recibe hoy el distintivo 'Igualdad en la Empresa’ que concede el

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Valéncia, 29 de enero de 2018.- Consum ha promocionado a 282 mujeres, cifra
que supone un 65% del total de las promociones se han producido a lo largo de
2017. Una iniciativa que pone en valor el Plan de Igualdad de la Cooperativa vy,
por el cual el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad ha entregado
esta manana el distintivo ‘Igualdad en la Empresa’, un reconocimiento a las
empresas que de forma relevante y significativa, aplican politicas de igualdad

de trato y de oportunidades a sus trabajadores.

El Plan de Igualdad de Consum pone de manifiesto la implicacion de la
Cooperativa con la igualdad efectiva de mujeres y hombres. A través de este
Plan se asegura que todos los procesos de seleccion y promocién cuenten con
mujeres candidatas que cumplan el perfil que se solicita. Desde que este Plan
de Igualdad estd en marcha las promociones de mujeres directoras de tienda
han aumentado un 20%. Actualmente, el 73% de la plantilla de Consum son

mujeres, con una media de edad de 38 afos.

En esta linea, la Politica de Igualdad de la Cooperativa estd propiciando la
incorporaciéon de mas mujeres a puestos de responsabilidad, como demuestra
que un 57,8% de los puestos de director/a y jefe/a de tienda estan ocupados
por mujeres, medida que contribuye, ademas, a reducir la brecha salarial entre
hombres y mujeres dentro de la organizacién. Un 26% de mujeres ocupan

puestos directivos y ejecutivos, y un 75% es personal operativo.

Consum, en coherencia con sus valores cooperativos para favorecer las
condiciones de igualdad y participacion de todos los socios, tiene como criterio
formar al 100% de la cadena de mando para sensibilizar en igualdad de
oportunidades y perspectiva de género. Asi mismo, la Cooperativa tiene el

compromiso de sumar al menos una medida mas de conciliacién al afo.
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iQué bueno trabajar en igualdad!
Gracias a este distintivo de ‘Igualdad en la Empresa’ 2017, Consum forma parte
de las 142 empresas que estan en la Red DIE (Red de Empresas con Distintivo
de Igualdad en la Empresa) que organiza seminarios donde las entidades
empresariales exponen publicamente su compromiso con la igualdad y sus

buenas practicas en esta materia.

Ademas, es la primera vez que el Plan de Igualdad de Consum recibe un
reconocimiento a nivel nacional. Este se suma al distintivo autonémico que la
Cooperativa recibié en 2016, de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
de la Generalitat Valenciana, el Visado y el Sello ‘Fent Empresa. Iguals en

Oportunitats’.

Sobre Consum. Consum es la mayor cooperativa del arco mediterraneo espariol. Cuenta con 680 supermercados, entre propios y
franquiciados, distribuidos por Cataluiia, Comunidad Valenciana, Murcia, Castilla-Lla Mancha, Andalucia y Aragon. En 2016 facturo
2.344 miflones de euros, un 10,5% mds, y obtuvo un beneficio de 46,8 millones de euros. Con mds de 2,7 millones de socios-clientes
y 13.504 trabajadores, Consum es la unica empresa de distribucion con el Certificado de Empresa Familiarmente Responsable (Efr).
En 20176 Ia Cooperativa ha sido certificada con el sello Top Employers, por cuarto ario consecutivo, como una de las Mejores Empresas
de Espania para trabajar, sequn la consultora Top Employers Institute.



