
                                        

                                                            

Consum i la Fundació ONCE promouen la integració laboral de 54 

persones amb discapacitat 

Les dos entitats renoven el conveni, per als pròxims tres anys, per mitjà del qual 
es comprometen a incorporar 30 persones més a la seua plantilla. 

  

 
València, 17 de gener de 2018.- Consum i la Fundació ONCE han renovat este 

matí el conveni de col·laboració per mitjà del qual s’espera incorporar a la 

plantilla de la Cooperativa 30 persones amb discapacitat durant els pròxims tres 

anys, fins a arribar a la inserció laboral de 84 persones en l’any 2021.  

  

L’acord, que ha comptat amb la presència del director de Personal de Consum, 

Evarist Casany i la directora d’Ocupació de la Fundació ONCE, Virginia Carcedo, 

s’emmarca dins dels programes d’ocupació juvenil (POEJ) i Inclusió Social i 

Economia Social (POISES), que desenvolupa la Fundació ONCE a través d’Inserta 

Emplea, amb el cofinançament del Fons Social Europeu, i que pretenen 

incrementar la formació i l’ocupació de les persones amb discapacitat. En 

paraules d’Evarist Casany, “la firma d’este conveni significa una aposta clara de 

Consum per les persones i per les seues capacitats”. En la mateixa línia, Virginia 

Carcedo ha assenyalat que “este conveni que vam firmar per primera volta en 

2014 ens ha donat grans satisfaccions, perquè amb Consum sempre hem tingut 

la porta oberta i ens ha ajudat a canviar la vida de 54 persones amb 

discapacitat”. 

  

L’objectiu del conveni és crear una ferramenta de treball útil per a facilitar la 

inserció laboral de persones amb discapacitat en diversos llocs de treball dins de 

la Cooperativa, concretament venedor i preparador de comandes. La iniciativa 

busca la integració dels possibles candidats de la Fundació ONCE en els llocs 

estructurals de Consum, centrant-se en les capacitats de cada persona. 

  

Este conveni naix de les conclusions de l’estudi elaborat entre Consum i la 

Fundació ONCE, que han permés efectuar una descripció del nivell de capacitats 

requerit per a l’exercici dels llocs de venedor de supermercats i de preparador, 

en el cas de les plataformes logístiques, creant un marc de referència per a la 

realització de processos de selecció i busca de candidats per a cobrir les 

necessitats de plantilla que Consum vaja tenint. FSC Inserta, entitat per a la 

formació i l’ocupació de la Fundació ONCE, preseleccionarà els candidats que 

s’adeqüen millor al perfil requerit i els impartirà formació a mida per a exercir les 

labors assignades. 

  

 

 



                                        

                                                            

En este sentit, CONSUM participarà en les activitats de la Fundació Inserta 

(jornades de directius, jornades tècniques i seminaris, entre altres), que 

tractaran de fomentar el coneixement i acostament a les persones amb 

discapacitat i sensibilitzar les empreses i la societat, en general, sobre la 

importància i la necessitat de potenciar les polítiques d’inclusió. 

 

Consum, que bo ser diferent! 

La responsabilitat social és molt més que un valor, és la raó de ser cooperativa. 

Consum té un compromís amb les persones i ho fa extensible en tots els seus 

àmbits d’actuació: econòmic, social i ambiental. 

 

És per això que, com a empresa d’economia social, que posa les persones per 

davant de qualsevol altre interés, treballa dia a dia per millorar la qualitat de 

vida de les persones que formen part de la seua organització, però també de les 

que l’envolten. 
 
 
Sobre Consum. Consum és la cooperativa més gran de l’arc mediterrani espanyol. Compta amb 680 supermercats, entre propis i 
franquiciats, distribuïts per Catalunya, Comunitat Valenciana, Múrcia, Castella-la Manxa, Andalusia i Aragó. En 2016 va facturar 2.344 
milions d’euros, un 10,5% més, i va obtindre un benefici de 46,8 milions d’euros. Amb més de 3 milions de socis-clients i 13.504 
treballadors, Consum és l’única empresa de distribució amb el Certificat d’Empresa Familiarment Responsable (Efr). En 2016 la 
Cooperativa ha sigut certificada amb el segell Top Employers, per quart any consecutiu, com una de les Millors Empreses d’Espanya per 
a treballar, segons la consultora Top Employers Institute.  
 
 
Sobre Inserta Empleo. Inserta Empleo, l’entitat de la Fundació ONCE experta en ocupació i formació de les persones amb discapacitat, 
ha sigut la responsable de la gestió i el desenvolupament del Programa Per Talent (Programa Operatiu de Lluita contra la Discriminació 
2007-2013), cofinançat pel Fons Social Europeu. En l’actualitat participa en els programes operatius d’Ocupació Juvenil i en el d’Inclusió 
Social i Economia Social aprovats per la Unió Europea per a Espanya en el període 2014-2020. En el primer hi ha dos projectes, titulats 
“Activa el teu talent” i “Entrena el teu talent”, i en el segon, tres: “Talent divers per a empreses sostenibles”, “Impulsa el teu talent” i 
“Enfortix el teu talent”. 
 


