
                                                                                                      
 

 
 
 

Consum apuja un 1% el salari del personal operatiu i manté el dels 

seus directius i personal de comandament 

Més de 10.000 treballadors es beneficiaran de l’increment salarial ja en la 

nòmina de gener de 2015  

  
  
València, 28 de gener de 2015-. La direcció de Consum ha aprovat una pujada salarial de 

l’1% a partir d’este mes al personal operatiu de l’organització, un col·lectiu format per 

més de 10.000 treballadors, xifra que representa el 89% de la plantilla. Consum, en 

coherència amb els seus valors cooperatius i per afavorir les condicions d’igualtat i 

participació de tots els socis, té com a criteri aplicar la mateixa base salarial a tots els 

seus socis treballadors, independentment del salari mínim establit en els convenis 

col·lectius provincials de les zones on opera. D’esta manera, el salari base del soci 

treballador és sempre superior al salari mínim local.  

  

El personal operatiu soci treballador de Consum (que suposa més del 89% de la plantilla) 

percep, a partir del segon any (quan es consolida com a soci), un salari brut mitjà 

mensual de 1.553 €, considerant la bestreta laboral i la part corresponent al repartiment 

de resultats, a més dels incentius que puguen percebre per la consecució dels objectius 

previstos. El salari inicial mínim d’un soci treballador de Consum és més d’un 56% 

superior al del salari mínim interprofessional.  

  

Conciliació i igualtat  

  

Consum ha invertit en conciliació 5,5 milions d’euros en 2013, fet que suposa 509 euros 

per treballador. A més, compta amb el catàleg " + de 50 mesures per a Conciliar ", en el 

qual es recullen 65 iniciatives que afavorixen la vida professional i la personal. Algunes 

d’estes mesures són la jornada contínua per al 100% dels treballadors de supermercats i 

centrals, els permisos retribuïts de 23 dies de lactància o de 4 setmanes de paternitat, la 

paga per discapacitat o per fill amb discapacitat, la paga per a les treballadores víctimes 

de violència de gènere, etc.  

 
 
Sobre Consum. Consum és la cooperativa més gran de l’arc mediterrani espanyol. Compta amb 625 supermercats, entre propis i 
franquiciats, distribuïts per Catalunya, Comunitat Valenciana, Múrcia, Castella-la Manxa, Andalusia i Aragó. En 2013 va facturar 1.840,3 
milions d’euros, un 4,31% més, i va obtindre un benefici de 32,2 milions d’euros. Amb més de 2 milions de socis-clients i prop 
d’11.000 treballadors, Consum és l’única empresa de distribució amb el Certificat d’Empresa Familiarment Responsable (Efr). A més, la 
seua Memòria de Sostenibilitat 201 3 ha obtingut, per cinqué any consecutiu, la màxima categoria en Responsabilitat Social 
Empresarial (RSE), amb el certificat A + del Global Reporting Initiative (GRI). En 2014 la Cooperativa també ha estat certificada amb el 
segell Top Employers, com una de les Millors Empreses d’Espanya per a treballar, segons la consultora Top Employers Institute.  
 

http://www.consum.es/consum-doc/revista/conciliar/50medidas.pdf

