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Consum v Fundacion ONCE promueven la integracion

laboral de 54 personas con discapacidad

Ambas entidades renuevan el convenio, para los proximos tres afios, mediante el
gue se comprometen a incorporar 30 personas mas a su plantilla

Valéncia, 17 de enero de 2018.- Consum y Fundacién ONCE han renovado esta
mafiana el Convenio Inserta a través del cual, se espera incorporar a la plantilla
de la Cooperativa a 30 personas con discapacidad durante los proximos tres
anos, alcanzando la insercién laboral de 84 personas al término del convenio, en
2021.

El acuerdo, que ha contado con la presencia del director de personal de Consum,
Evarist Casany y la directora general de Inserta Empleo, Virginia Carcedo, se
enmarca dentro de los programas operativos de Empleo Juvenil (POEJ) e
Inclusién Social y Economia Social (POISES) que esta desarrollando la Fundacién
ONCE a través de Inserta Empleo, con la cofinanciacién del Fondo Social
Europeo, y que pretenden incrementar la formacién y el empleo de las personas
con discapacidad. En palabras de Evarist Casany, “la firma de este convenio
significa una apuesta clara de Consum por las personas y por sus capacidades”.
En la misma linea, Virginia Carcedo ha sefalado que “este convenio que
firmamos por primera vez en 2014 nos ha dado grandes satisfacciones, porque
con Consum siempre hemos tenido la puerta abierta y nos ha ayudado a cambiar
la vida de 54 personas con discapacidad”.

El objetivo del convenio es crear una herramienta de trabajo util para facilitar la
insercion laboral de personas con discapacidad en diversos puestos de trabajo
dentro de la Cooperativa, concretamente vendedor y preparador de pedidos. La
iniciativa, busca la integracion de los posibles candidatos de Fundacion ONCE en
los puestos estructurales de Consum, centrandose en las capacidades de cada
persona.

Dicho convenio, nace de las conclusiones del estudio realizado entre Consum y
Fundacion ONCE, que han permitido realizar una descripcion del nivel de
capacidades requerido para el desempeno de los puestos de vendedor de
supermercados y de preparador, en el caso de las plataformas logisticas, creando
un marco de referencia para la realizacién de procesos de seleccion y busqueda
de candidatos para cubrir las necesidades de plantilla que Consum vaya
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teniendo. Inserta Empleo, entidad para la formacion y el empleo de Fundacion
ONCE, preseleccionara a los candidatos que mejor se adecuen al perfil requerido
y les impartird formacion a medida para desempenar las labores asignadas.

En este sentido, CONSUM participard en las actividades de Inserta Empleo
(jornadas de directivos, jornadas técnicas y seminarios, entre otras), que
trataran de fomentar el conocimiento y acercamiento a las personas con
discapacidad y sensibilizar a las empresas y a la sociedad, en general, sobre la
importancia y necesidad de potenciar las politicas de inclusion.

Consum, iqué bueno ser diferente!

La responsabilidad social es mucho mas que un valor, es la razon de ser
cooperativa. Consum tiene un compromiso con las personas y lo hace extensible
en todos sus ambitos de actuacién: econdmico, social y ambiental.

Es por ello que, como empresa de economia social, que pone a las personas por
delante de cualquier otro interés, trabaja dia a dia para mejorar la calidad de
vida de las personas que forman parte de su organizacion, pero también de las
que le rodean.

Sobre Consum. Consum es la mayor cooperativa del arco mediterrdneo espariol. Cuenta con 680 supermercados, entre propios y
franquiciados, distribuidos por Cataluna, Comunidad Valenciana, Murcia, Castilla-La Mancha, Andalucia y Aragon. En 2016 facturd 2.344
millones de euros, un 10,5% mds, y obtuvo un beneficio de 46,8 millones de euros. Con mds de 3 millones de socios-clientes y 13.504
trabajadores, Consum es la tnica empresa de distribucion con el Certificado de Empresa Familiarmente Responsable (Efr). Fn 2016 la
Cooperativa ha sido certificada con el sello Top Employers, por cuarto ario consecutivo, como una de las Mejores Empresas de Fspana
para trabajar, segun la consultora Top Employers Institute.

Sobre Inserta Empleo. Inserta Fmpleo, la entidad de Fundacion ONCE experta en empleo y formacion de las personas con discapacidad,
ha sido la responsable de la gestion y desarrollo del Programa Por Talento (Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacion
2007-2013), cofinanciado por el Fondo Social Furopeo. Fn la actualidad participa en los programas operativos de Empleo Juvenil y en el
de Inclusion Social y Fconomia Social aprobados por la Unidn EFuropea para Espana en el periodo 2014-2020. En el primero hay dos
proyectos, titulados ‘Activa tu Talento” y ‘Entrena tu talento, y en el sequndo, tres: ‘Talento diverso para empresas sostenibles,
Impulsa tu talento’ y “Fortalece tu talento’.



