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Consum sube un 1% el salario del personal operativo y mantiene el

de sus directivos y mandos

Mds de 10.000 trabajadores se beneficiardn del incremento salarial ya en la
nomina de enero de 2015

Valencia, 28 de enero de 2015-. La direccién de Consum ha aprobado una subida salarial
del 1% a partir del presente mes al personal operativo de la organizacion, un colectivo
formado por mas de 10.000 trabajadores, lo que representa el 89% de la plantilla.
Consum, en coherencia con sus valores cooperativos y para favorecer las condiciones de
igualdad y participacion de todos los socios, tiene como criterio aplicar la misma base
salarial a todos sus socios trabajadores, independientemente del salario minimo
establecido en los convenios colectivos provinciales de las zonas donde opera. De esta

forma, el salario base del socio trabajador es siempre superior al salario minimo local.

El personal operativo socio trabajador de Consum (que supone mas del 89% de la
plantilla) percibe, a partir del segundo afio (cuando se consolida como socio), un salario
bruto medio mensual de 1.553€, considerando el anticipo laboral y la parte
correspondiente al reparto de resultados, ademas de los incentivos que puedan percibir
por la consecucion de los objetivos previstos. El salario inicial minimo de un socio

trabajador de Consum es mas de un 56% superior al del salario minimo interprofesional.

Conciliacion e Igualdad

Consum ha invertido en conciliacién 5,5 millones de euros en 2013, lo que supone 509

euros por trabajador. Ademas, cuenta con el catalogo "+ de 50 Medidas para Conciliar”,

en el que se recogen 65 iniciativas que favorecen la vida profesional y la personal.
Algunas de estas medidas son la jornada continua para el 100% de trabajadores de
supermercados y centrales, los permisos retribuidos de 23 dias de lactancia o de 4
semanas de paternidad, la paga por discapacidad o por hijo con discapacidad, paga para

las trabajadoras victimas de violencia de género, etc.

Sobre Consum. Consum es la mayor cooperativa del arco mediterrdneo espanol. Cuenta con 625 supermercados, entre propios y
franquiciados, distribuidos por Cataluiia, Comunidad Valenciana, Murcia, Castilla-La Mancha, Andalucia y Aragon. En 2013 facturd
1.840,3 millones de euros, un 4,31% mds, y obtuvo un beneficio de 32,2 miflones de euros. Con mds de 2 millones de socios-clientes y
cerca de 11.000 trabajadores, Consum es a dnica empresa de distribucion con el Certificado de Empresa Familiarmente Responsable
(Efr). Ademds, su Memoria de Sostenibilidad 2013 ha obtenido, por quinto afo consecutivo, la maxima categoria en Responsabilidad
Social Empresarial (RSE), con el certificado A+ del Global Reporting Initiative (GRI). En 2014 la Cooperativa ha sido certificada con el
sello Top Employers, como una de las Mejores Empresas de Espania para trabajar, segun la consultora Top Employers Institute.
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http://www.consum.es/consum-doc/revista/conciliar/50medidas.pdf

