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En Consum, la Política de salut i prevenció de riscos laborals expressa el nostre 
compromís ferm amb la protecció de la seguretat, la salut física i emocional, el 
benestar i la cura de totes les persones. Promovem uns entorns de treball segurs 
i saludables, prevenim lesions i el deteriorament de la salut relacionats amb 
el treball i integrem la prevenció en la presa de decisions, en l’organització del 
treball i en les nostres activitats diàries, per donar resposta així als requisits que 
establix el sistema de gestió de salut i seguretat en el treball.

Esta política es concreta en els compromisos següents:

• �Proporcionar unes condicions de treball segures i saludables, adequades a la 
naturalesa de les nostres activitats, per a previndre lesions i el deteriorament 
de la salut relacionats amb el treball, i crear així uns ambients i uns entorns de 
treball segurs i saludables.

• �Complir la legislació vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i altres 
requisits aplicables, a més de garantir-ne el seguiment, l’actualització i el control 
mitjançant el nostre sistema de gestió.

• �Identificar perills, avaluar riscos i actuar de forma planificada per a eliminar-los o 
reduir-los, prioritzant la prevenció i la millora de les condicions de treball.

• �Impulsar la millora contínua de l’acompliment en seguretat i salut mitjançant 
objectius, plans d’acció i seguiment de resultats.

• �Fomentar la participació i la consulta de les persones treballadores i dels seus 
representants legals, i promoure la comunicació, la formació i la conscienciació 
per a enfortir la cultura preventiva.

La salut i la seguretat en el treball és un compromís de tota l’organització. La 
Cooperativa lidera esta política, la impulsa i la fa complir, i assigna responsabilitats 
i recursos per tal que s’aplique. La cadena de comandament és garant que 
s’implante efectivament en el seu àmbit de responsabilitat, i integra la prevenció 
en la planificació, l’organització del treball, la supervisió diària i la correcció de 
desviacions. Cada persona treballadora respecta les normes i els procediments 
establits i contribuïx de manera activa i responsable, a fi de protegir la seua 
seguretat i salut i la de la resta.

Esta política constituïx el marc de referència per a establir els objectius del sistema 
de gestió de salut i seguretat en el treball, planificar les actuacions necessàries 
perquè es complisquen i revisar-ne l’adequació de manera periòdica. Amb esta 
finalitat, el sistema de gestió s’avalua i s’actualitza periòdicament per a assegurar-
ne el compliment legal.
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