| entrenosalires compromesos

Consum i PayaSOSpital han tornat a renovar el conveni de
col-laboracié que tenien en comu per a continuar repartint
somriures entre els més menuts dels hospitals valencians.

PayaSOSpital és una ONG de pallassos professionals, pero
el seu escenari no esta en cap teatre, sin6 en les habita-
cions dels hospitals. El seu public son xiquets malalts de
cancer 0 amb malalties greus.

PayaSOSpital treballa per aconsequir que estos xiquets
sobliden, encara que només siga per uns minuts, de
I'entorn en queé es troben, envoltats de goters, cadires de
rodes i medicines. No oblidem que, per damunt de tot,
son xiquets com els altres, i necessiten divertir-se. Res mi-
llor que riure com la millor medicina per a suportar millor
I'hospitalitzacid, oferint-los moments de relax i distraccio.

Per mitja deste conveni, Consum s’ha compromés a
col-laborar en el financament dels programes d'intervencio
en els hospitals Clinic Universitari, La Fe i Dr. Peset, organi-
tzats per PAYASOSPITAL per a |'any 2009.
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CONSUM se suma a la iniciativa
“L’hora del planeta”
promoguda per WWF ADENA

J

Esta campanya pretén conscienciar dels proble-
mes que ocasiona el canvi climatic

El canvi climatic és probablement el problema més greu a qué s’enfronta el
nostre planeta, i que afecta les persones, els governs i les empreses.

Per sensibilitzar la poblacié sobre I'amenaca del canvi climatic i demostrar
que és possible Iaccid, tant de forma global com individual, WWF ADENA
va posar en marxa el passat 28 de mar¢ “L’hora del planeta”.

Esta campanya consistia, entre altres accions, a apagar els llums de les nos-
tres estances i dels aparells electrodomestics que normalment tenim en es-
pera, entre les 20,30 i les 21,30 hores, al mateix temps que també recordava
que fer xicotets canvis en la vida diaria, com ara reemplacar les peretes per
llums fluorescents o reduir el consum energetic, també son crucials.

Les empreses tenim un paper fonamental per a aconsequir una nova economia
baixa en carboni. Per esta rad, en Consum ens vam sumar a “L’hora del plane-
ta” apagant els retols lluminosos de les facanes de tots els nostres centres.
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Consum presenta
el seu cataleg

“50 mesures
per a conciliar”

Juan Luis Durich, direct | de C i ; ‘ ; . .
Jia Cln,vcpresdent Socde s Generatt La jornada continua, el permis de lactancia o les cinc setmanes de
Velenciana. vacances son algunes de les mesures destacades.

Juan Luis Durich, director general de Consum, i Juan Cotino, vicepresident social de la Generalitat Valenciana, van presentar el cataleg
“50 mesures per a conciliar” el passat mes de marg.

El principal objectiu del cataleg és que els 9.000 treballadors de Consum coneguen estes 50 mesures i puguen fer-ne Us. El cataleg
s'estructura en sis blocs: Lideratge, estil de direccid i perspectiva de genere, Qualitat en 'ocupacid, Flexibilitat, Suport a la familia, Des-
envolupament professional i, finalment, Iqualtat d'oportunitats.

Amb la implantacié d'estes mesures, Consum pretén conciliar la vida familiar i la laboral. Les mesures suposen un increment del 5% en les des-
peses de personal, perd augmenten la productivitat gracies al fet que permeten disposar de treballadors satisfets, motivats i compromesos.

La conciliacié és una forma d’inversié en el capital huma, alhora que permet mantindre en l'empresa els bons professionals, fet que
representa retindre el talent i I'experiéncia.

La responsabilitat social és un puntal basic en la gestié de Consum, i la millora de les condicions laborals, juntament amb la implantacié
de mesures per a conciliar la vida laboral i la personal, han fet possible 'obtencié del Certificat d’Empresa Familiarment Responsable,
rebut I'any 2007 de mans de la Fundacié +Familia, i avalat per la Conselleria de Benestar Social.

Consum rep el premi Concilia’t
per facilitar la conciliacio entre la vida laboral i personal




